
 

1 
 

 

Handleplan for Psykiatriplan 2015-2018 
 
Ishøj Kommune og Vallensbæk Kommune 



 

2 
 

Psykiatriplan 2015-2018 
 

 

 

Status på handleplan for psykiatriplan 2015-2018 

I denne handleplan beskrives, hvilke initiativer der er blevet iværksat for at realisere de målsætninger, der er beskrives i psykiatri-

plan 2015-2018. De overordnede målsætninger i psykiatriplanen er: 
 
 

1. Styrkelse af den samtidige og koordinerende indsats 
2. Borgerens forløb 

3. Opkvalificering af medarbejderkompetencer 

4. Udvikling af de socialpsykiatriske tilbud. 
 
 
Læsevejledning 
Handleplanen er et dynamisk dokument, som løbende vil blive opdateret i takt med, at projekter afsluttes og nye kommer til. Derfor er 
handleplanen opdelt i forhold til tre ”kategorier”: igangværende tiltag, kommende tiltag og afsluttede tiltag. Dette for at gøre det så over-
skueligt som muligt at følge med i de indsatser og tiltag, som finder sted på psykiatriområdet i Ishøj Kommune.  
 
De forskellige indsatser er i det følgende delt op efter de fire overordnede målsætninger i psykiatriplanen.  
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Målsætning 1: Styrkelse af den samtidige og koordinerende indsats 
 

Igangværende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 
 

Styrke samarbejdsaf-
talen mellem Psykia-
trisk Center og Borger- 
og Socialservice 

Der er behov for at ud-
brede kendskabet til 
samarbejdsaftalen mel-
lem Psykiatrisk Center 
Glostrup og Borger- og 
Socialservice sådan at 
medarbejderne anven-
der aftalen i deres dag-
lige arbejde, og der der-
for er klarhed om, 
hvem der gør, hvad fx 
når en borger bliver 
ind- og udskrevet fra 
psykiatrisk afdeling. 
Samarbejdsaftalen skal 
sørge for, at der iværk-
sættes en helhedsori-
enteret indsats over for 
borgere med en psykisk 
lidelse, der både er i 
berøring med distrikts- 
og socialpsykiatrien, så-
ledes at borgeren ikke 
falder mellem to stole. 
 

Der afholdes samar-
bejds- og orienterings-
møder hvert halve år 
med Distriktspsykiatri-
en.  

Psykiatrisk Center Glo-
strup,, Jobcentret, 
Borger- og Socialser-
vice, Socialpsykiatrien 
og Kløverengen 

2018 I løbet af 2014 er der ble-
vet afholdt 4 tværfaglige 
møder med øget fokus på 
samarbejdet mellem job-
center, socialcenter og 
psykiatri 
 
 

Nyt behandlingstilbud 
til ikke- psykotiske 

Region Hovedstaden 
har bevilget midler til at 

Ved projektets afslut-
ning følges der op på 

Psykiatrisk Center Glo- 
strup og Borger- og 

2014 Projektperioden forløber 
2013-2014 
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borgere med dobbelt-
diagnoser 

etablere et behand-
lingstilbud til ikke-
psykotiske borgere 
med en dobbeltdiagno-
se, da der er et behov 
for at styrke indsatsen 
overfor denne borger-
gruppe 
 

resultater og det videre 
behov for en sådan 
indsats.  

Socialservice 

Styrket indsats over 
for afrusere 

Der er en stigning i an-
tallet af gengangere til 
afrusning på Psykiatrisk 
Center Glostrup. Der er 
behov for at styrke den 
sociale indsats over for 
denne gruppe borgere 

Psykiatrisk Center Glo-
strup og de syv kom-
muner på Vestegnen 
herunder Ishøj Kom-
mune samt Lænken og 
Blå Kors vil udvikle et 
samarbejde omkring 
borgere, der efter af-
rusning har behov for 
en social indsats 

Psykiatrisk Center Glo-
strup og Borger- og 
Socialservice 

2015 Projektperioden forløber 
maj 2014-maj 2015 

Kommende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 
 

Samarbejde mellem 
socialpsykiatrien og 
hjemmeplejen 

Det er behov for at kla-
re snitflader mellem 
socialpsykiatriens og 
hjemmeplejens opga-
ver 

Der skal etableres et 
samarbejde mellem 
Center for Sundhed og 
Ældre og Socialpsykia-
trien 
 

Socialpsykiatrien og 
Center for Sundhed og 
Ældre. 

2018 Samarbejdet forventes at 
starte op i løbet af 2015 

Samarbejde mellem 
distriktspsykiatrien og 
OP-teamet 

Det er behov for at kla-
re snitflader mellem di-
striktspsykiatriens og 

Tværfagligt samar-
bejdsmøder afholdes 
hver 6. måned for at 

Borger- og Socialser-
vice og OP-teamet 

2018 Der er blevet afholdt et 
indledende møde.  
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OP-teamets opgaver 
samt konkret drøftelse 
omkring den enkelte 
borgers behov.  
 

styrke den koordine-
rende indsats  

 

Målsætning 2, Borgerens forløb: 

 
Igangværende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 
 

Oprettelse af rehabilite-
ringsteam i forlængelse af 
reform af førtidspension 
og fleksjob 

I forbindelse med reform 
af førtidspension og fleks-
job blev det besluttet, at 
der skal nedsættes et 
tværfagligt rehabiliterings-
team. Teamet skal sikre, at 
der bliver iværksat en 
tværfaglig indsats over for 
de mest udsatte borgere, 
således at førtidspension 
forebygges. 
 

Der er nedsat tre rehabilite-
ringsteams: et ordinært re-
habiliteringsteam for Ishøj, et 
ordinært rehabiliteringsteam 
for Vallensbæk samt et reha-
biliteringsteam på sygedag-
pengeområdet, som både 
behandler borgere fra Ishøj 
og Vallensbæk. Dette er for-
ankret i Jobcenter Vallens-
bæk.  
 

Borger- og Social-
service i samar-
bejde med Job-
centret. 

2015-2018 Der afholdes møder i 
hver af de tre rehabili-
teringsteams én gang 
om måneden.  
I det ordinære team 
for Ishøj deltager re-
præsentanter fra Val-
lensbæk Kommune. Li-
geledes deltager re-
præsentanter fra Ishøj 
Kommune i det ordi-
nære rehabiliterings-
team for Vallensbæk 

Etablering af ny indsats 
overfor aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere 
– Ung På Vej 

Der er blandt aktivitetspa-
rate kontanthjælpsmodta-
gere under 30 år et behov 
for en helhedsorienteret 
indsats, der tager højde 
for borgerens psykiske, so-
ciale og helbredsmæssige 

Det tværfaglige samarbejde 
forfines.  
Kvartalvist udarbejdes der 
nye skemaer, som samlet til-
godeser borgernes behov.  

Borger- og Social-
service. 

2014-2016. Projektet startede 
marts 2014.  
Ultimo 2014 er 3 unge 
overgået til uddannel-
se fra projekt Ung På 
Vej. 7 unge er overgået 
fra at være aktivitets-
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udfordringer. Via en hel-
hedsorienteret indsats kan 
borgerne hjælpes til at på-
begynde en uddannel-
se/job. Borger- og Social-
service vil derfor i et to-
årigt projektforløb afprøve 
nye metoder over for de 
100 borgere, der falder in-
den for målgruppebeskri-
velsen. 
 

parate til nu at kunne 
erklæres uddannelses-
parate 
 

Kommende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 

Hjemtagelse af den sociale 
misbrugsbehandling for 
borgere under 30 år 
 

Den misbrugsbehandling, 
som Ishøj Kommune lige 
nu køber eksternt hos 
andre aktører, lever ikke 
altid op til den forvente-
de kvalitet i forhold til 
borgerens progression. 
Derudover oplever Bor-
ger og Socialservice, at de 
unge ikke altid følger de-
res behandling. 
Ved at oprette et lokalt 
tilbud i Ishøj Kommune er 
der bedre muligheder for 
at sikre kvaliteten af til-
buddet og yde en hel-
hedsorienteret indsats i 
den unges nærmiljø.  

Der er nedsat en arbejdsgrup-
pe og en styregruppe, som 
sammen former og strukture-
rer indholdet i misbrugsbe-
handlingstilbuddet. Ligeledes 
ansættes der personale - en 
koordinerende misbrugsbe-
handler, en behandler samt 
psykolog og psykiater på del-
tid.  

Borger- og Social-
service 

2015-2018 Misbrugsbehandlings-
tilbuddet starter efter 
planen op pr. 1. febru-
ar 2015. 
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Udskrivningskoordinator Når en borger er indlagt 
grundet en psykisk lidelse 
kan der tilknyttes en ud-
skrivningskoordinator. 
Koordinatorens opgave 
er, at hjælpe borgeren 
med at genetablere et liv 
efter indlæggelse og un-
derstøtte borgeren i at 
finde sig tilrette i forhold 
til bolig, familie, netværk, 
økonomi og arbejde.  
 

Præcisering af, hvad opgaven 
som udskrivningskoordinator 
indebærer, og hvilken sektor, 
som skal varetage denne op-
gave.  
 

Borger- og Social-
service 

2015 Forventes implemen-
teret i løbet af 2015 

Anvendelse af koordine-
rende indsatsplaner 

Det er et kendt problem, 
at borgere, som både li-
der af en psykisk lidelse 
og samtidigt har et mis-
brug, ofte ikke får det øn-
skede udbytte af deres 
behandling.  
Koordinerende indsats-
planer kan således an-
vendes med henblik på, 
at kommune og region til-
rettelægger en koordine-
ret og individuel indsats 
omkring borgeren. 
 

Det præciseres og beskrives, 
hvordan intentionerne med 
koordinerende indsatsplaner 
skal udmøntes i praksis.  

Borger- og Social-
service og Psykia-
trisk Center Glo-
strup 

2015-2017 Socialstyrelsen afhold-
te september 2014 
temadag om anvendel-
sen af koordinerende 
indsatsplaner, hvor re-
præsentanter fra Bor-
ger- og Socialservice 
deltog  

Projekt Shared Care føres 
videre i ny form 

Shared Care har til formål 
at styrke samarbejdet og 
afklare arbejdsfordelin-
gen mellem psykiatri, 

Samarbejde mellem de 7 
Vestegnskommuner herunder 
Ishøj Kommune og Psykiatrisk 
Center Glostrup i forhold til 

Borger og Social-
service og Psykia-
trisk Center Glo-
strup 

2016 Det forventes, at Sha-
red Care føres videre i 
ny form. 
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speciallæger, almen prak-
sis og kommuner. Shared 
Care indeholder forskelli-
ge samarbejdsmodeller, 
hvor Ishøj Kommune har 
deltaget i samarbejde 
mellem de 7 Vestegns-
kommuner og Psykiatrisk 
Center Glostrup. 
 

kompetenceudvikling af med-
arbejdere. Derudover er der 
en forventning om, at der i 
opstartes en Cykelforening i 
regi af Shared Care 

 

Målsætning 3, Opkvalificering af medarbejderkompetencer 

 

Igangværende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 
 

Seksualvejlederud- 
dannelse til medar-
bejdere fra Kløveren-
gen, socialpsykiatrien 
og voksen handicap 
fra seksualvejleder 

Der er behov for me-
darbejderkompeten- 
cer med viden om sek-
sualitet hos mennesker 
med en sindslidelse så-
ledes, at der på faglig 
vis kan vejledes om det-
te aspekt af borgernes 
liv til både borgere og 
kolleger. 

En medarbejder fra 
Voksen Handicap, Klø-
verengen og det social-
pædagogiske vejleder-
team skal gennemgå en 
toårig uddannelse til 
seksualvejleder 

Socialpsykiatrien 2016 Medarbejderen fra Kløveren-
gen færdiguddannes i 2015 og 
vil fungere som seksualvejle-
der for Kløverengens borgere 
og som sparringspartner for 
kolleger, der har behov for vi-
den om, hvordan man håndte-
rer seksualitet hos borgere 
med en sindslidelse.  
Medarbejdere fra det social-
pædagogiske vejlederteam og 
voksen handicap vil i 2016 
færdiggøre forløb på seksual-
vejlederuddannelsen. 
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Opkvalificering af 
Kløverengens medar-
bejdere om akut krise 

Efteruddannelse af Klø-
verengens medarbejde-
re i forhold til at hånd-
tere akut krise i forbin-
delse med akuttelefon 
og andre akutte pro-
blemer, der kan opstå 
hos borgere med en 
svær sindslidelse. 
 

Der vil blive afholdt 
temadag/kursus om 
akut opstået krise og 
håndtering heraf, hvor 
alle medarbejdere del-
tagerherunder natte-
vagterne. 
 

Kløverengen  2017 Nattevagter på Kløverengen 
deltager i temadage/kurser 
ang. håndtering af akut opstå-
ede kriser ligesom de deltager 
i supervision for medarbejdere 
på Kløverengen 

Uddannelse af det so-
cialpædagogiske vej-
lederteam i løsnings-
fokuseret samtale i 
forhold til gruppevej-
ledning.  
 

Der er et ønske om, at 
det socialpædagogiske 
vejlederteam i højere 
grad får en coachende 
rolle over for borgere 
med tilknytning til soci-
alpsykiatrien. Det be- 
tyder, at der bliver lagt 
et større ansvar på bor-
gernes skuldre i forhold 
til borgerens udvikling 
og mestring af personli-
ge udfordringer. 

Det socialpædagogi- 
ske vejlederteam del- 
tager i efteråret/vinter 
2014 på 3 kursusdage 
ved underviser Henrik 
Vesterhave Petersen 
omkring løsningsfoku-
serede samtaler. 
Derudover vil den løs-
ningsfokuserede sam-
tale aktivt indgå i su-
pervision og sparring 
for det socialpædago-
giske vejlederteam.  
 

Socialpsykiatrien Efterår/vinter 
2014 

Det socialpædagogiske vejle-
derteam modtager undervis-
ning i den løsningsfokuserede 
samtale med fokus på gruppe-
vejledning.  
 

Kommende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 

Opkvalificering af 
medarbejdere i for-
hold til at vejlede 
borgere i konflikt-
håndtering.   

Borgerne kan stå i en 
konflikt, som de har 
svært ved selv at hånd-
tere. Derfor er der et 
ønske om, at medar-

Medarbejdere inden 
for psykiatri, misbrug 
og projekt Ung På Vej 
modtager undervis-
ning, hvormed de op-

Borger- og Socialser-
vice 

2015 Uddannelsesforløbet godken-
des.  
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 bejdere inden for psy-
kiatri, misbrug og Pro-
jekt Ung På Vej bliver i 
stand til at vejlede og 
rådgive borgeren om, 
hvordan en eventuel 
konflikt i borgerens liv 
kan håndteres.  
 

når kompetencer til at 
kunne vejlede borgere i 
konflikthåndtering 
 

Uddannelse af det so-
cialpædagogiske vej-
lederteam i konflikt-
håndtering 

Borgerne føler sig i sti-
gende grad presset bå-
de økonomisk og i for-
hold til nye krav, der 
stilles til borgeren. Det 
er derfor vigtigt, at 
medarbejdere i det so-
cialpædagogiske vejle-
derteam er klædt på til 
at kunne håndtere op-
rørte borgere 
 

Medarbejdere inden 
for det socialpædago-
giske vejlederteam un-
dervises i konflikthånd-
tering for at være 
klædt på og beredt så-
fremt de skulle møde 
frustrerede og ophid-
sede borgere.  
 

Borger- og Socialser-
vice.  

2015 Under planlægning 
Uddannelsesforløbet forven-
tes at starte i løbet af 2015 

 

Målsætning 4, Udvikling af de socialpsykiatriske tilbud 
 

Igangværende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 

Udslusningsbolig i 
tilknytning til Kløve-
rengen 

Der er behov for en 
mellemstation mellem 
Kløverengen og et liv i 
egen bolig for borgere, 
der har haft ophold på 
Kløverengens botilbud 

Udslusningsboligen anven-
des i dag af borgere, som 
har behov for en mellem-
station. Borgeren skal visi-
teres før boligen kan be-
nyttes.  

Kløverengen i 
samarbejde med 
Borger- og Socialser- 
vice og socialpsykia-
trien.  

2018 Kløverengen åbnede i juni 
2013 en udslusningsbolig be-
liggende centralt i Ishøj. 
 
De foreløbige erfaringer med 
udslusningsboligen er, at den 
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efter SEL § 107. Menin-
gen med udslusnings-
boligen er, at borgeren 
inden fuldstændig ud-
flytning fra Kløveren-
gen, kan få et ophold 
på maksimum 12 må-
neders varighed i ud-
slusningsboligen for at 
”lette” overgangen til 
egen bolig. I udslus-
ningsboligen er borge-
ren tilknyttet Kløve-
rengen og har mulig-
hed for at rekvirere 
Kløverengens persona-
le samtidigt med, at 
der er øget fokus på, at 
borgeren skal ”klare sig 
selv.  
 

 er en god mellemløsning, og 
en oplagt mulighed for 
botræning. Udslusningsboli-
gen har plads til 2 beboere, 
og har indtil videre huset 2 
beboere. 

Akuttelefon på 
Kløverengen 

Der er behov for, at 
borgere der oplever 
krise, fx myldertanker 
og angst i nattetimer-
ne, har mulighed for at 
tale med en kompetent 
fagperson. Dette kan fx 
forebygge akut indlæg- 
gelse på psykiatrisk af-
deling. 
 

Der arbejdes for at udbre-
de kendskabet til akuttele-
fonen fx ved udarbejdelse 
af ”visitkort” med telefon-
nummeret. 
 

Kløverengen Ultimo 2015 Akuttelefonen er implemen-
teret i medio 2012. 
  
Der gøres status på anven-
delsen af akuttelefonen ulti-
mo 2015. 
 

Akutbolig på Kløve- Målet er i samarbejde Visitation foregår via sags- Kløverengen 2017 Akutboligen åbnede d. 1. sep-
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rengen med Psykiatrisk Center 
Glostrup at undgå, at 
borgere forbliver ind-
lagt pga. bolig- social-
problem. 

behandler og faglig leder i 
socialcentret i samarbejde 
med visitator fra Kløveren-
gen. 
Ophold max 30 dage 
 

tember 2012.  
Siden har ca. 12 borgere be-
nyttet sig af akutboligen.  

Udkørende hjemme-
vejledning på Kløve-
rengen 

Der er flere borgere fra 
Vallensbæk, der har 
behov for hjemmevej-
ledning. Grundet Klø-
verengens beliggenhed 
vil det være en res-
sourcefordel såfremt 
Kløverengen leverer 
udkørende hjemmevej-
ledning 

Udkørende hjemmevejled-
ning er implementeret.  

Kløverengen 2015 Kløverengens personale kører 
for øjeblikket ud til visse bor-
gere, som en ”overgangsfa-
se”/ ”brobygning” for borge-
re, der tidligere har boet på 
Kløverengen, og som nu er 
flyttet ud. Der er på nuvæ-
rende tidspunkt ikke planer 
om at udbrede udkørende 
hjemmevejledning yderligere. 
 

Ungegruppen Der er flere og flere 
unge med sindslidelser 
der er ensomme og 
som tumler med sam-
me problemstillinger, 
som andre unge. Der-
for er der behov for at 
skabe kontakt mellem 
de unge, så de sammen 
kan støtte og hjælpe 
hinanden ud af ensom-
hed. 
 

Der er igangsat et initiativ, 
hvor en række unge med 
tilknytning til socialpsykia-
trien mødes en gang om 
ugen. I ungegruppen er der 
mulighed for forskellige ak-
tiviteter som fx fester og 
ture, spil og andet hygge- 
ligt samvær. 

Socialpsykiatrien 2018 Ungegruppen er nu et etable-
ret tilbud til unge borgere 
med tilknytning til socialpsy-
kiatrien. Ungegruppen mødes 
hver tirsdag aften i Socialpsy-
kiatriens værested i boligfor-
eningen Ågården. 
Aktiviteter øges for at til-
trække flere unge.  
Der etableres et samarbejde 
mellem Unge Gruppen og 
Ung På Vej, da flere af de un-
ge har tilknytning til begge 
indsatser.  
 

IF coming up Borgere med en sinds- Ishøj Kommune opstarter Socialpsykiatrien 2018 IF coming up er implemente-
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lidelse er tilbøjelige til 
en del inaktivitet på 
trods af, at motion er 
vigtig i forhold til at 
komme sig fra en sinds-
lidelse. 

sammen med Taastrup 
Kommune idrætsaktivite-
ter for sindslidende. 
Badminton og Svømning er 
faste aktiviteter i Ishøj 
Kommune 
 

ret og oplever stor opbakning 
fra borgerne 
 

Kommende tiltag 
 

Handling Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 

Udvidelse af akutboli-
ger i Ågården 
 

Mangel på billige boli-
ger gør, at der er et sti-
gende behov for akut-
boliger.  
Akutboligerne anven-
des til borgere, som 
akut mangler bolig, og 
er således et alternativ 
til herberg. Med akut-
boligerne bliver borge-
ren i sit nærmiljø. En 
borger kan bo i akutbo-
ligen i op til 6 måneder.  
 

De 3 akutboliger, som 
lige nu findes i regi af 
Ågården, udvides med 
3 mere. Hermed vil der 
være i alt 6 akutboliger 
i Ishøj Kommune 
 

Borger- og Socialser-
vice 

2015 De nye akutboliger er under 
ombygning og forventes at 
kunne tages i brug i løbet af 
2015 

Tøjdepot Borgerne er presset 
økonomisk, og har så-
ledes ikke altid råd til 
nyt tøj.  
Rent tøj er vigtigt for 
borgernes personlige 
hygiejne. Derudover 
udsættes borgeren for 
kulde og øget risiko for 

Borgere er inddraget i 
processen med at få 
oprettet et tøjdepot 
beliggende i Ågården. 
Det er hensigten, at 
borgerne selv skal væ-
re aktive med at ind-
samle, vaske og ordne 
tøjet.  

Borger- og Socialser-
vice 

2015 Det forventes, at tøjdepotet 
står klar i løbet af 2015 
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sygdom ved mangel på 
passende vintertøj 
 

Tøjdepotet holder efter 
planen åbent én gang 
om måneden 
 

Afsluttede tiltag 
 

Handling  Behov Aktivitet Ansvarlig Tidsplan Status 

Opkvalificering af 
botilbuddet Kløve-
rengen med fokus på 
evidensbaserede re-
covery metoder. 

Socialministeriet har 
afsat en pulje på 19 
millioner kroner til at 
fremme kvaliteten i 
den kommunale ind-
sats med fokus på af-
prøvning af rehabili- 
terende og recovery-
understøttende evi-
densbaserede metoder 
over for borgere med 
svære psykiske lidelser. 
Kløverengen har søgt 
midler fra puljen. 
 

Hvis Kløverengen kommer 
med i projektet skal med-
arbejderne arbejde ud fra 
nogle konkrete og evidens-
baserede recovery meto-
der, som skal hjælpe bor-
gernes udvikling. 

Kløverengen i sam-
arbejde med Social- 
centeret 

Ultimo 2013 - 
2016 

Kløverengen modtog ikke 
puljemidlerne 

Udvidelse af Kløve-
rengens målgruppe 

Der er behov for et til-
bud til hørehæmmede 
borgere med en sinds-
lidelse. 
 
Der er derudover be-
hov for at Kløverengen 
kan rumme flere nye 
målgrupper. 

Udvalgte medarbejdere 
skal på tegn til tale-kursus, 
hvilket giver mulighed for 
at kommunikere med hø- 
rehæmmede beboere. 
 
Derudover skal det kort- 
lægges, hvilke andre mål- 
grupper Kløverengen skal 
rumme fremtidigt og hvad 
det indebærer, fx ift. kom- 

Kløverengen 2012/2013 Kløverengen er i dag rustet til 
at kunne tage imod høre-
hæmmede borgere med en 
sindslidelse. I takt med hhv. 
FØP-reform og kontant-
hjælpsreform, er Kløverengen 
stadig i en proces omkring 
udvidelse af Kløverengens 
målgruppe. Dette sker i sam-
arbejde med Borger- og Soci-
al- service. 
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petenceudvikling af Kløve- 
rengens medarbejdere. 
 

Fremskudt sagsbe-
handling 

Der er behov for en 
fremskudt sagsbehand-
ler der kan fungere 
som bindeled mellem 
Borger- og Socialser- 
vice og socialpsykiatri-
en og i højere grad 
møde borgerne, der 
hvor de er, fx i Vildtba-
nehus 

Fra 1. januar 2013 har der 
været ansat en socialrådgi-
ver, der deles mellem Bor 
ger- og Socialservice og so-
cialpsykiatrien. Socialråd- 
giveren fungerer bl.a. som 
fremskudt sagsbehandler i 
Café Vildtbanehus. 

Borger- og Socialser-
vice og Socialpsy- 
kiatrien 

Primo 2013 Initiativet blev igangsat primo 
2013 og socialrådgiveren er 
at finde i Cafe Vildtbanehus 
en dag om ugen, hvor borge-
re med tilknytning til social- 
psykiatrien kan komme og 
modtage råd og vejledning. 

 


